ROMANIA

JUDETUL ILFOV
COMUNA DARASTI-ILFOV
CONSILIUL LOCAL

HOTARARE

O CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI DARASTI - ILFOV,

JUDETUL ILFOV

Avand in vedere :

Expunerea de motive a primarului comunei Darasti-Ilfov , lancu

Stefan;

Raportul de specialitate al secretarului comunei Darasti — [Ifov,
Burican Ion;

Prevederile art. 24 din Legea nr. 7/ 2004, republicata, privind

Codul de conduita al functionarilor publici;
Prevederile art. 257 din Legea nr. 53 /2003 privind Codul Muncii

republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;
Prevederile art. 27 din Legea nr. 477 / 2004 privind Codul de
conduita al personalului contractual din cadrul autoritatilor si
institutiilor publice;

Avizele favorabile ale comisiilor de specialitate.

In temeiul art. 36 alin.(2) lit. a, art. 45 alin.(1), art. 61 alin. (3) si (4) si art.
I'15 alin.(1) lit. b din Legea administratiei publice locale nr. 215 /2001

republicata , cu modificarile si completarile ulterioare



HOTARASTE

Art.1. Se aproba Regulamentul de Ordine Interioara al Primariei Darasti —
lIfov, judetul Ilfov, conform Anexei care face parte integranta din prezenta

hotarare.
Art.2. Primarul comunei Darasti-Ilfov , judetul 1lfov, va duce la indeplinire

prevederile prezentei hotarari.
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Anexa | Ia Hotararea nr. 0// o?f 02 Lo/3
JUDETUL ILFOV
PRIMARIA COMUNEI DARASTI-ILFOV
STR. MIHAT EMINESCU, NR. 6 TEL/FAX 021369.20.21 adresa e-mxji:
primaria_darasti_ilfovi@yahoo.com

REGULAMENT INTERN

CAP.I. DISPOZITII GENERALE

Art.1. — Regulamentul de ordine interioara constituie documentul cadru care trebuic
asigure in incinta institutiei, desfasurarea in bune conditii a activitatii fiecarui functio:
public si personal contractual, respectarea stricta a regulilor stabilite privind ordinca
disciplina muncii, drepturile si obligatiile salariatilor, organizarea timpului de munc:
angajatilor, recompensele si sanctiunile ce pot fi aplicate. Acest regulament se aplica tuiii
functionarilor publici si personalului contractual din aparatul de specialitate al Primzi
Comunei Darasti-Ilfov indiferent de raporturile de serviciu, de natura contractului <. .
incheiat, precum si temporar studentilor in perioada efectuarii practicii si altor persca:.:
delegate de catre agentii economici sau unitati bugetare, pentru prestarea unei activii:; :
incinta institutiei.

Crearea unui climat de munca normal reprezinta obiectivul de baza al managementiit:;
resurselor umane, iar mentinerea acestuia se poate realiza numai prin contributia tutii=
angajatilor. Astfel, atat pentru angajator cat si pentru salariati, relatiile si mediul de 0.
vor putea deveni atat mai sigure, mai sanatoase, cat si reciproc avantajoase.

Prezentul regulament s-a intocmit in temeiul Legii nr. 53/2003 — Codul muncii, a | o
215/2001 privind administratia publica locala, cu modificarile si completarile ulterioa::
Legii nr. 161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in exercitares
demnitatii publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, cu prevenirea si sancii - :
coruptiei si se completeaza de drept cu dispozitiile legale in vigoare la data aplicarii -
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