JUDETUL ILFOV
COMUNA DARASTI - ILFOV ILFOV
PRIMARIA DARASTI - ILFOV ILFOV

Str. Mihai Eminescu, nr. 6, tel 0213692021/fax 0213692021
e-mail secretariat@comunadarastiilfov.ro

Nr. 1545/09.03.2022

ANUNT CONCURS

PRIMARIA COMUNEI DARASTI-ILFOV cu sediul in str. Mihai Eminescu nr. 6, comuna
Dirasti-Ilfov, judet Ilfov, Cod Fiscal 4420856, organizeazi concurs de recrutare in vederea ocupdrii
urmitoarelor functii contractuale de executie vacante de :

- Administrator — Club Sportiv;
- Gestionar — Club Sportiv;

Pentru participarea la concurs candidatii trebuie si indeplineasci urmaitoarele conditii :
» pentru Adminsitrator :
- studii medii;
- peste 20 de ani vechime in munci;
» pentru Gestionar :

- studii medii;

- fird vechime in muncia;

Concursul se organizeaza la sediul primériei Darasti-Ilfov din str. Mihai Eminescu, nr. 6, comuna
Dariasti-Ilfov, judetul [lfov, in data 01 Aprilie 2022 ora 11:00 — proba scrisd, iar interviul va avea loc in
data de 05.04.2022.

Dosarele se depun la sediul Primdriei comunei Darasti-Iifov din str. Mihai Eminescu, nr. 6,
comuna Dirasti-Ilfov, judetul Ilfov in termen de 10 zile lucritoare de la data publicarii anuntului in
Monitorul Oficial si la ziar, respectiv de la data de 09.03.2022 péni la data de 22.03.2022, ora 16:00,
ora 16:00, iar documentele de participare sunt cele previzute de art. 6 alin. (1) din HG nr. 286/2011
(actualizatd). Selectia dosarelor de concurs se realizeaza in 2 zile lucratoare de la expirarea datei limité de
depunere a dosarelor, cu mentiunea ,,ADMIS” sau ,,RESPINS”. Afisarea rezultatelor se va face in data de
24.03.2022, ora 15:00, la locul desfagurarii concursului si pe pagina de internet a institutiei publice.

Relatii suplimentare la sediul Primédriei Darasti-Iifov din str. Mihai Eminescu, nr. 6, comuna
Daristi-Ilfov, judet Ilfov, persoand de contact: Grdtianu Veronica Gabriela — Consilier Asistent, Primaria

Darasti-Ilfov, email secretariat@comunadarastiilfov.ro, telefon 0213692021.



Dosarul de inscriere va contine urmdtoarele documente (art. 6 alin (1) din HG nr. 286/2011) :
(1) Pentru inscrierea la concurs candidafii vor prezemta un dosar de concurs care va confine
urmatoarele documente:

a) cerere de inscriere la concurs adresatd conducdtorului autoritdfii sau institufiei publice
organizatoare;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, dupd caz;

¢) copiile documentelor care sd ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializari, precum §i copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institufia publicd;

d) carnetul de muncd sau, dupd caz, adeverintele care atestd vechimea in muncd, in meserie gi/sau in
specialitatea studiilor, in copie;24/11/2014 - litera a fost modificatd prin Hotdrdre 1027/2014

e) cazierul judiciar sau o declaratie pe propria rdspundere cd nu are antecedente penale care sda-l facd
incompatibil cu functia pentru care candideazd;

) adeverintd medicald care sa ateste starea de sandtate corespunzdtoare eliberatd cu cel mult 6 luni
anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de catre unitdtile sanitare
abilitate;

g) curriculum vitae;

(2) Adeverinta care atestd starea de sdndtate confine, in clar, numdrul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sandtdtii.

(3) In cazul documentului prevazut la alin. (1) lit. e), candidatul declarat admis la selectia dosarelor,
care a depus la inscriere o declaratie pe propria rdaspundere cd nu are antecedente penale, are
obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tdrziu pand la data
desfasurdrii primei probe a concursului.

(4) Actele previzute la alin. 1 lit. b)-d) vor fi prezentate si in original in vederea verificarii conformitdayii
copiilor cu acestea.

Bibligrafia/Tematica comuna propusd pentru concurs :

- Constitutia Romaéniei, republicat;

- Legea nr. 53/2003 — Codul Muncii — republicat, cu modificérile si completarile ulterioare;

- Legea nr. 319/2006 Legea securititii si sdnatétii in munca;

- OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ (TITLUL III: Personalul contractual din autorititile si
institutiile publice; TITLUL V: Capitolul III — Consiliul Local, Capitolul IV - Primarul);

- Ordonanta nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare;

- Legea contenciosului administrativ nr. 554/2004;

- Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicatd, cu
modificérile si completarile ulterioare;

- Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public;



Bibligrafia/Tematica specificd pentru postul de Administrator:

- Legea educatiei fizice si sportului nr. 69/2000;

- Hotararea nr. 884/2001 pentru aprobarea Regulamentului de punere in aplicare a dispozitiilor Legii
educatiei fizice si sportului nr. 69/2000;

- Hotararea nr. 1447/2007 privind aprobarea Normelor financiare pentru activitatea sportive;

- Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale;

- Ordonanta nr. 26/2000 cu privire la asociatii si fundatii;

- Hotérarea nr. 1239/1996 privind infiintarea, organizarea si functionarea Federatiei Sportului Scolar si
Universitar

Bibligrafia/Tematica specificd pentru postul de Gestionar:

Legea nr. 233/2002 pentru aprobarea Ordonantei Guvernului nr. 27/2002 privind reglementarea
activitatii de solutionare a petitiilor;

Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice cu
modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificarile si
completérile ulterioare;

Hotérarea nr. 478/2016 pentru modificarea si completarea Normelor metodologice de aplicare a
Legii nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, aprobate prin Hotirarea
Guvernului nr. 123/2002;

Legea nr. 22 din 18 noiembrie 1969 privind angajarea gestionarilor, constituirea de garantii si
raspunderea n legiturad cu gestionarea bunurilor agentilor economici, autoritatilor sau institutiilor
publice;

Ordinul nr. 2634/2015 privind documentele financiar-contabile;

Ordinul nr. 2861/2009 pentru aprobarea Normelor privind organizarea si efectuarea inventarierii
elementelor de natura activelor, datoriilor i capitalurilor proprii;

Candidatii vor avea in vedere la studierea actelor normative din bibliografie inclusiv republicarile,

modificarile si completérile acestora.

Atributiile pentru Administrator:

Elaboreaza proiectul de dezvoltare institutional;

Supervizeaza elaborarea calendarului competitional pe ramura de sport;

Analizeazi nevoile de executie;

Stabileste necesarul de resurse suplimentare;

Identifica riscurile de management si oportunitatile;

Administreazi resursele materiale pentru desfasurarea activitatilor;

Defineste circuitul functional si informational al structurii sportive;

Reprezinta structura sportiva in relatiile cu tertii;

Centralizeaza bugetele pentru sustinerea activitatilor;

Monitorizeaza activitatea din cadrul structurii sportive;

Organizeaza si asigurd conditii corespunzitoare pentru folosirea, pastrarea, respectiv depozitarea
bunurilor materiale si alimentare aflate in gestiune (cantina, magazii, depozite);

Transmite documentele justificative la compartimentul economic, in termen util pentru efectuarea
platii la data scadenta;

Asigurd recuperarea cheltuielilor pentru utilitati consumate de terti utilizatori ai patrimoniului aflat
in administrarea clubului;

Raspunde de intocmirea si prelucrarea foilor de parcurs pentru mijloacele de transport proprii;




Prezintd propuneri privind eventualele reparatii la cladiri, inlocuirea unor instalatii si folosirea
eficientd a dotérilor si a altor bunuri din patrimoniul administrat de club;

Asigura aprovizionarea cu alimente si functionarea cantinei la parametri optimi, in concordanta cu
scopul si obiectul de activitate al clubului sportiv si anume realizarea performantei sportive;
Réspunde de buna functionare a patrimoniului clubului, sdli de antrenament, spatii de cazare,
cantina;

Se preocupa in mod deosebit de curdtenia din cantina si magazia de alimente;

Verificd permanent ratia alimentara primita de sportivi ( cantitate, calitate) conform baremului
si prezinta conducerii clubului situatia;

Fundamenteazi si prezintd propuneri privind cheltuielile materiale si servicii la nivelul clubului,
pentru a fi incluse in proiectul de buget;

Gospodareaste eficent patrimoniul unitatii;

Urmareste activitatea din bazele de antrenament si intocmeste referate de necesitate pentru
eventuale reparatii si utilitati;

Urmareste calitatea lucrarilor de reparatii si investitii din cadrul unititii;

Aduce la cunostinta conducerii orice abatere a pesonalului de intrefinere pe care il are in
subordine;

Contribuie la elaborarea programelor de dezvoltare pe termen mediu si scurt ale clubului, in
concordanta cu strategia generala de dezvoltare a activitatii sportive proprii si din Romania;
Participa la negocierea de contracte cu sportivii de performanta si la negocierea de alte acte
juridice de angajare a clubului pe linie sportiva;

Coordoneaza activitatea desfasurata in cadrul sectiilor pe ramura de sport din cadrul clubului,
precum si a antrenorilor, in vederea realizarii scopului si obiectului de activitate al clubului;
Organizeaza controlul indeplinirii sarcinilor de catre personalul din subordine si urmareste
aplicarea masurilor pe care le dispune;

Propune aplicarea, in conditiile legii, de sanctiuni disciplinare pe linie sportiva, in cazul savarsirii
de abateri disciplinare si masuri de reparare a prejudiciilor produse;

Propune spre avizare directorului general planurile metodologice si de pregatire intocmite de catre
metodist si antrenorii clubului si propune corectii;

Prezentele atributii nu sunt limitative, putind fi completate si cu alte dispozitii emise.

Atributii pentru Gestionar:

Sa verifice existenta si valabilitatea documentelor necesare;

Sa raspunda la toate solicitirile venite din partea administratorului pentru indeplinirea unor
sarcini;

Efectuarea de plati si incasari in baza documentelor justificativ;

Intocmirea registrului de casi avand la bazi documentele de incasare si plata;

Intocmire facturi/chitante;

Intocmirea actelor de casd precum si arhivarea lor;

Opereaza in stoc miscarile de marfa;

Pastreaza documentele justificative legate de stocuri;

Efectueaza lunar inventarul stocului de marfa;

Participa activ la operatiunile de incarcare/descarcare a marfii la/din magazia firmei;

Raporteaza superiorului ierarhic orice neconcordanta intre stocul fizic si cel scriptic;

Ofera informatii despre stocuri;

Respecta legislatia de gestiune a stocurilor;

Efectueaza operatiuni de intrare in stoc a marfii;

Efectueaza receptia fizica a marfii la intrarea in magazia firmei;

Raporteaza superiorului ierarhic diferentele intre marfa fizica si cea scriptica aparute la receptia
marfii la magazie;

Verifica documentele la introducerea nir-ului si semnaleaza eventualele neconcordante;
Inregistreaza, prelucreaza si pastreaza informatiile referitoare la situatia stocurilor;



Raporteaza lunar rezultatele activitatii de gestiune a stocului;

Acuratetea inregistrarilor in stoc;

Inregistrarea sistematica si cronologica a datelor privind stocurile;

Indeplinirea la timp si intocmai a sarcinilor specifice trasate sau stabilite de superiorul ierarhic;
Calitatea raportarilor si a informarilor;

Pastrarea confidentialitatii informatiilor legate de firma;

Utilizarea si pastrarea in bune conditii a documentelor cu regim special;

Efectueaza operatiunile de inventariere si intocmirea de bonuri de consum la iesirea din stoc a
marfii;

Asigura intocmirea si evidenta la zi in fisele de magazie aferente fiecarui articol de marfa;
Prezentele atributii nu sunt limitative, putand fi completate si cu alte dispozitii emise.




